
 

 

 

PLANO DE AÇÃO ABPp PERNAMBUCO – Gestão 2026-2028 
 

 
Em consonância com o Estatuto Associativo da ABPp-PE e dando continuidade a ações iniciadas, em andamento e/ou propostas para cumprir com a missão e 

finalidade da ABPp, a Diretoria Executiva da seção Pernambuco ABPp elabora o seguinte Plano de Ação para o ano de 2026: 
 

METAS A CUMPRIR AÇÕES ATIVIDADES (EVENTOS / DATAS) CUSTOS/ENTRADAS 

1. Legitimar e reconhecer os 
profissionais qualificados 
para o exercício da 
Psicopedagogia 

1.1 Atualização de cadastros de 
associados – regularização 
de situação de 
inadimplentes; 

- Operacionalização e implantação 
COLETIVA de melhorias no Sistema Único 
Administrativo – Financeiro: 
- Integração das unidades filiadas por meio 
de acompanhamento e esclarecimentos de 
dúvidas aos responsáveis pelo Sistema em 
cada unidade; ACOMPANHAMENTO DE 
ESCLARECIMENTO E DUVIDAS REALIZADAS 
PELOS RESPONSÁVEIS PELO SISTEMA – 
PRESIDENTE/TESOUREIRA. 
- Organização das sugestões de 
evoluções do sistema ao longo de todo o 
ano de 2026; 
- Atendimento e acompanhamento do 
associado no acesso à Área do Associado 
ao longo de todo o ano de 2026; 

- Manutenção mensal do 
Sistema – Gleba; 
- Eventuais valores de novos 
contratos Gleba de evolução 
do sistema; 
- Trabalho voluntário da 
presidente; da vice- 
presidente; da Diretora 
Tesoureira e Diretora 
Tesoureira Adjunta;  



 

 

 

 1.2 Atendimento ao público em 
geral e aos associados 

- Atendimento pelos canais de 
comunicação como WhatsApp, 
Telefones, E-mails, Site e Redes 
Sociais, informando, esclarecendo, 
acolhendo, atendendo as demandas 
ao longo de todo o ano de 2026; 

- Eventuais reembolsos de 
transporte e de alimentação 
da presidente em visitas 
presenciais à sede; 
- Intenção contrato de 
serviços de marketing ao 
longo da gestão; 
- Linhas telefônicas (Vivo 
fixo e móvel) (mensal) 
- Contratação de serviço de 
contabilidade – GUIBSON 
(mensal); 
- Manutenção da sede – 
condomínio, luz (mensal); 

- Correios (eventual); 

- Intenção de Contrato 
zoom.us – ao longo da 
gestão. 

- Site hospedagem 
(HostGator anual) e mídias 
Instagram, Facebook – não 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.3 Ampliação do número de associados em 
geral e Associados Titulares 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- Proposição de metas para ampliação 
do número de associados por meio de 
campanhas de comunicação e 
divulgação; 
– Identificação de associados 
inadimplentes, incentivo e proposta de 
acordos financeiros; 
- Identificação de associados aptos à 
mudança de categoria: de estudantes 

pagos a não ser propaganda 
eventual) 
- Domínio abpppe.com e 
Registro.com - bianuais 
- Trabalho voluntário das 
conselheiras membros da 
Comissão de Titularidade. 
- Serviço de informática 
eventual Tec – Henrique – 
serviços de informática. 

 

 
- Acompanhar receita de 
entradas dos associados 
efetivos encaminhando 10% 
dos valores para Nacional. 
- Acompanhar a receita de 
entrada dos titulares 
encaminhando 50% para a 
nacional. 



 

 

 

  para efetivos ou colaboradores; de 
colaboradores para efetivos; de 
efetivos para titulares; 
- Replicar campanhas e editais para a 
mudança de associados Efetivos para 
Titulares de acordo com a Nacional; 
- Replicar a proposta do Edital 
007/2026 para Bancas de Titularidade. 
Data de divulgação do Edital: 
06/04/2026; Período de inscrições: 
20/04/2026 a 31/05/2026; Divulgação 
da relação final de aprovados (as): 
30/06/2026; 
- Acompanhamento do processo de 
titularidade na unidade ABPp-seção 
Pernambuco de titularidade Edital 
007/2026; 

 
- Ampliação de pelo menos 10% em 
cada categoria seção PE; 

 
 
 

- Trabalho voluntário da 
Comissão de Titularidade e 
presidentes das seções e 
núcleos; 



 

 

 

  
 
 
 
 
 

 
1.4 Captação de informações e 
acompanhamento de editais de concursos 
de Psicopedagogia nos municípios de cada 
Região, visando ampla divulgação; 

- Catalogar e divulgar editais de 
seleção para psicopedagogos em 
Pernambuco, criando um acervo 
atualizado; 

 
 
 
 
 
 

 
- Trabalho voluntário da 
Comissão de Formação e 
Regulamentação e 
presidentes das seções e 
núcleos; 

2.  Promover o 

desenvolvimento e 
divulgação da 

Psicopedagogia, regional, 
nacional e 
internacionalmente 

2.1 Resgatar a historicidade da 

seção Pernambuco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Busca ativa através de 
documentos de registros civil 
onde mostre a história da 
psicopedagogia no Estado de  
Pernambuco. 
-Contato com a primeira vice 
presidente. 
-Reconhecer os 
psicopedagogos pioneiros do 
Estado. 
 
 

 

-Trabalho 
voluntário da 
diretoria executiva 
e conselheiras 
vitalícias. 
-Despesas de 
deslocamento. 
-Proposta de uma 
pequena 
lembrança como 
reconhecimento da 
história.   

 



 

 

2.2Divulgação da  

Revista Psicopedagogia; 
 
 
 

 
 

- Divulgar as três edições 
previstas pela Nacional em 
2026. 
130 – on line – jan/abr 2026 
131– on line – mai/ago 2026 
132 – on line - set/dez 2026 + Anais do 
VII Simpósio Nacional da ABPp 

 
- Incentivo ao acesso à Revista 
Psicopedagogia no site para 
colaboração ao número de 
visualizações; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-Replicar os 
posters da 
Nacional. 
 
 
 
-Divulgar o link da 
revista através do 
site, redes sociais, 
whatsapp. 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- Replicar campanhas de divulgação 
em colaboração com a Comissão de 
Comunicação e Divulgação; 
- Incentivo aos cursos de formação na 
utilização das matérias publicadas para 
estudos e pesquisas. 
 

 
 

 



 

 

 

  
 
 
 
 
 

2.2 Colaborar com a organização de 
agenda semanal dos eventos 
realizados pelas unidades 
filiadas 

 
 

- ENCAMINHAMENTO DOS EVENTOS A 
SEREM REALIZADOS PELA ABPp-PE; 
- REPLICAR A divulgação dos eventos 
pela Assessoria de Marketing 
da Nacional. Semanalmente, a partir 
de março de 2026. 
- Incentivar os associados a 
participar dos eventos da ABPp-PE E 
NACIONAL. 

 
 
 

-Trabalho voluntário das 
Comissões e convidados; 
- Custo com estúdio de 
gravação, quando for o 
caso. 

 



 

 

    

3. Promover e manter 
intercâmbio com entidades 
afins e congêneres, nacionais 
e internacionais 

3.1 Renovação/continuidade de 
parcerias com entidades afins. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.2 Ampliação de parcerias 
com instituições de ensino, 
grupos de pesquisa, outras 
entidades afins; 

- Participação nos eventos científicos 
das instituições parceiras e envio de 
convites a profissionais e associados 
das instituições parceiras nos eventos; 
- Divulgação recíproca entre os 
parceiros dos eventos promovidos; 
- Envio de material da Revista 
Psicopedagogia para divulgação dos 
parceiros. 

 
 
 

- Análise de termos de novas parcerias 
com instituições científicas; 
- Programação de visitas a cursos e 
instituições de formação do 
psicopedagogo. 

- Não tem custo 

 

 
- Entradas eventuais de 
inscrições em eventos com 
preços especiais; 

 
- Eventuais despesas com 
transporte, alimentação 
para participação em 
eventos parceiros. 

 
Eventuais despesas de 
transporte, alimentação e 
passagem para 
deslocamento da 
presidentes ou 



 

 

 

   representante indicado pela 
mesma. 

4. Promover a realização de 
cursos, grupos de estudo 
simpósios e outros eventos 
sobre Psicopedagogia, 
Educação e Saúde. 

4.1 Eventos: 
- 28/03 - Encontro de psicopedagogos 

associados de Pernambuco. Palestra. 

Tema:  Aprendizagem significativa e 

inclusão: respeitando ritmos e 

singularidades junto a Síndrome de 

Down.   
- 25/04 - Encontro de roda de 

conversas. Tema: O autismo no centro 

de uma roda de conversa 

psicopedagógica: desafios e 

possibilidades.  
- 23/05 - 8º Webinário - Tema: 

Psicopedagogia em diálogo com a 

Inclusão, a Ética e a Inovação. 
- 20/07 – Live Informativa sobre a PL 

1675/23 – realizado junto a ABPp-DF 

e ABPp Nacional.  

- 22/08 - Encontro de aquecimento e 

divulgação para o VII Encontro 

Estadual de Psicopedagogia de 

Pernambuco. 

Neurodesenvolvimento e bases 

neurais das dificuldades de 

 
 

 
- Identificação de temáticas, 
palestrantes, plataforma, divulgação e 
todas as ações necessárias para a 
realização dos eventos. 

- Organização da programação 
científica: tipos de atividades, 
palestrantes, datas e horários, 
contatos e cartas convite, outros. 

-  

- Custo de deslocamento, 
alimentação e despesas 
eventuais para participação 
nos Eventos presenciais. A 
hospedagem da presidente 
ou representante por ela 
designado, será por conta da 
Unidade da ABPp promotora 
do Evento; 
 
- Custo de honorários de 
palestrantes online (se for o 
caso). 

- Eventos de BAIXO/MÉDIO 
custo, com despesas de 
contratação de equipes e 
empresas de prestação de 
serviço necessárias à 
realização do mesmo. 
- Plataforma para inscrições, 
palestrantes,
 certificados e programação 



 

 

aprendizagem  

- 18, 19/09 - VII Encontro Estadual de 

Psicopedagogia de Pernambuco. 

Presencial – UNIFAFIRE. 

Tema Central: APRENDIZAGEM 

SIGNIFICATIVA – 

CONTRIBUIÇÕES DA 

PSICOPEDAGOGIA. 

- 28/10 - Formação Continuada. 

Avaliação psicopedagógica de 

transtornos de aprendizagem: 

instrumentos e práticas. 

- 13, 14/11 - 7° Simpósio Nacional de 

Psicopedagogia. São Paulo/SP 

- 28/11 - Encontro presencial em 

comemoração ao dia do 

psicopedagogo. 

Roda de Conversa sobre Diálogos 

possíveis entre a Psicopedagogia e a 

complexidade das aprendizagens. 

- Intenção de realizar Podcasts 

Bimestrais com convidados 

Pernambucanos associados que sejam 

autores de algum artigo.  

 

 
 
 

científica; 
- Incentivo para 
apresentação de trabalhos 
científicos no 7° Simpósio da 
ABPp Nacional. 



 

 

 

 



 

 

   

- Organização dos espaços para 
realização do evento presencial: 
secretaria, banners, sinalizações, 
outros. 

 
- Organização dos espaços para sessão 
de autógrafos e divulgação de livros. 

 
- Organização dos espaços de 
expositores e patrocinadores. 

 
- Realização presencial do evento na 
UNIFAFIRE. 

- Contratação de Agência de 
viagens para apoio no 
evento aos Congressistas 
(sem custo); 

- Despesas de passagens 
aéreas e hospedagem de 
palestrantes e outros. 

 
- Trabalho voluntário da 
Diretoria Executiva da ABPp-
PE. 

 

- Receita das inscrições no 
evento por meio de 
elaboração de tabela de 
valor e em categorias de 
inscritos. 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 DIVULGAÇÃO E INCENTIVO A 
PARTICIPAÇÃO DO V Encontro 
Nacional de Associados Titulares. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Replicar os pôsteres de 

divulgação elaborados pela 

ABPp Nacional. 

- Incentivo à formação de 
caravana de associados 
ABPp-PE ao 7° Simpósio 
Nacional. 

 
- Incentivo a formação de 
grupos de outras categorias. 

 
- Entradas por doação dos 
patrocinadores. 

 
- Trabalho voluntário da 
Diretoria Executiva da 
ABPp-PE; 

-Custos já computados 
secretaria, divulgação, etc. 



 

 

 

    

5 Promover a defesa dos 
interesses dos associados 

5.1 Manutenção do site da ABPp 
Pernambuco – IMPLEMENTAÇÃO DO 
“FALE COM A GENTE” para 
atendimento dos associados, dúvidas, 
solicitações, sugestões e reclamações. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Por meio da Secretaria e da 
diretoria executiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Custos já computados – 

secretaria, divulgação, etc. 
 

- Contratação eventual de 
apoio jurídico – Dr. Caio 
Advocacia 

 



 

 

5.2 Realização de Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) para aprovação da 
prestação 

- Organização e realização da AGO 
online por meio de plataforma a ser 



 

 

 

 de contas 2025 e do Plano de Ação 
2026. 

contratada, em atendimento ao 
Estatuto Associativo da ABPp. Previsão 
– Julho de 2026; 
- Interações com o Conselho para 
Assuntos Econômicos e Fiscais – CAEF 
2026-2028 para a análise de balancete 
e demonstrações contábeis do ano de 
2025 e previsão de gastos para o ano 
de 2026 - março/2026. 

 
 
 

- Seleção de empresas, profissionais, 
editoras e outras com as quais se possa 
estabelecer parcerias para 
implementação  de  benefícios  aos 
associados. 

- Envio para o CAEF – 
parecer trabalho voluntário 
dos 3 membros do CAEF 
 
- Despesas cartoriais, office 
boy, correio;  
 
 
 
 
 
 
-Custos com implantação de 
benefícios para os 
associados. 

 
 
 

 
5.4 Viabilização de parcerias com 
profissionais, empresas, editoras, 
convênios, instituições formadoras etc. 

6 Acompanhar, opinar, oferecer 
subsídios e colaborar na 
elaboração de projetos de lei, 
regulamentos, resoluções e 
currículos ou questões correlatas 
à Psicopedagogia 

6.1 Acompanhamento e colaboração na 
tramitação do PLC 1675/2023 e seus 
desdobramentos no Congresso 
Nacional; 

 
 

 

- Contactar, acompanhar e dialogar 
(quando necessário) com 
representante do legislativo 
Pernambucano. 
. 

-Despesas e custos já 
orçados na hospedagem do 
site e nas ações do 
marketing; 
- Trabalho voluntário da 
Diretoria Executiva. 



 

 

 

    

6.2 Acompanhamento de assuntos 
relativos à profissionalização da 
Psicopedagogia; 

- Ação conjunta com a Comunidade 
ABPp. 

 

 - Monitoramento de cursos de 
graduação em Psicopedagogia para 
compreender as Diretrizes 
Curriculares vigentes; ação conjunta 
com a Comissão de Formação e 
Regulamentação 

- Trabalho voluntário 
Conselho Nacional e 
Diretoria Executiva; 

6.5 Atendimento às demandas, 
solicitações, dúvidas que chegam pelo 
email ou fone. 

- Ação conjunta da diretoria executiva 
de Pernambuco. 
 

-Valor já 
computado. 

7. Congregar as ações e  
funcionamento da ABPp-PE. 

7.1 Acompanhamento dos documentos 
essenciais  para  o  funcionamento  da 
ABPp-PE. 

- Organização  dos arquivos  
da secretaria da ABPp-PE e  

- Acompanhamento 
ações 
administrativas. 

das  



 

 

 

  
 
 

 

com seus devidos registros em cartório 
(quando for o caso). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

--      Apoio na realização de lives, 
divulgação e orientação das 
responsáveis pelo Projeto Social - 
Moinho; 
 

- Incentivo à produção de relatórios 
para avaliação do impacto das ações 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Investir em busca de 
registros documentais do 
Projeto Social, para a 
captação de possíveis 
recursos e funcionamento 
do Projeto Social. 

 
 

 
7.2 Acompanhamento das ações 

previstas para a 
documentação/registro dos 
Projetos Sociais das unidades 
filiadas. 



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
7.3 Acompanhamento das solicitações 

de formação de Rede de apoio a 
ABPp-PE no interior - com vistas à 
constituição de POLOS. 

dos Projetos Sociais na população 
atendida; 

 
- Criação e orientação para a 
elaboração de documentação do 
Projeto Social, visando o registro em 
cartórios e/ou participação em editais 
públicos. 

 
 
 
 
 

 
- Contato para esclarecimentos e 
orientações a associados da ABPp-PE 
que residem no interior do Estado e se 
propõe a manter um intercâmbio com 
a Seção do seu Estado. 

 

- Trabalho voluntário da 
Diretoria executiva e/ou 
comissão de Projetos 
Sociais; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Expectativa de aumento de 
contribuições associativas; 

- -Eventuais custos de 
deslocamento, estadia, 
alimentação, entre outros. 



 

 

 

  
 

 

8. Congregar as resoluções e 
ações do Conselho Nacional 
ABPp 

8.1 Realização de reuniões ordinárias e 
extraordinárias 

- I Reunião Ordinária – 17 de janeiro – 
presencial; 
- I Reunião Extraordinária  – 27 de 
fevereiro de 2026 – online 
- II Reunião Ordinária – A 
DEFINIR 2026 – online 
 

- Trabalho voluntário do 
Conselho Estadual e do CAEF 
por convocação e pautas – 2 
reuniões por ano; 
- Elaboração de atas e 
eventuais registros de atas; 
- Reuniões   

online/gravadas   – 
plataforma A DEFINIR. 

9. Executar todas as ações e 
propostas deliberadas pelo 
Conselho Nacional 

9.1 Realização de reuniões da Diretoria 
Executiva 

- Previsão de Reuniões mensais para as 
tratativas e decisões de ações. 
- 1º semestre: 19/02, Demais reuniões 
a serem agendadas; Outras reuniões 
que  se  fizerem  necessárias  na 

- Trabalho voluntário de 
toda a Diretoria da ABPp 
Nacional, Comissões do 
Conselho Nacional, CAEF 



 

 

 

  antecedência de eventos como: 
Reuniões de Conselho Nacional e 
Preparação VII Simpósio Estadual de 
Psicopedagogia; 
- 2º semestre: AGO e outras  reuniões  
que  se  fizerem 
necessárias. 

 

Caruaru-PE, 25 de julho de 2026 

Diretoria Executiva da ABPp Pernambuco 

Fernanda Lima 

Presidente da ABPp Pernambuco 

 
Márcia Jakeline 

Vice-presidente da ABPp Pernambuco 

 
Gestão 2026-2028 


